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SOCIETE DES CAOUTCHOUCS DE GRAND-BEREBY

POLITIQUE DE SANTE ET SECURITEAU TRAVAIL

o
Parce que nous voulons demeurer un acteur majeur dans l'hévéaculture et le palmier à
huile en Côte d'Ivoire, en restant une entreprise citoyenne, la SOCS s'est engagée dans
une démarche de management de la Santé et Sécurité au Travail (SST).
Pour cela, notre politique SST s'appuiera sur les principes suivants:

Se conformer•••• e.igences lég.les et •••tres e.igences en vig••e••r 1

Notamment à travers:
Une veille réglementaire en matière de SST et la mise en œuvre d'actions pour lever
toutes les non-conformités réglementaires.

Améliorer cie f.,on contin••e le m.n.gement et 1. perform.nce SSI1
Notamment à travers:
L'identification et la prise en compte des risques Significatifs liés aux activités,
La mise en œuvre et le suivi d'un système de Management de la SST,
La maîtrise opérationnelle de nos activités par l'inspection de tous les processus afin
d'évaluer la maitrise des risques identifiés et corriger les éventuels écarts.

Prévenir les préj••clicespersonnels et .tteintes à 1. s.nté 1

Notamment à travers:
l'identification complète de nos risques dans tous nos domaines d'activités ainsi que
L'identification et la prise en compte des situations d'urgences en SST afin de réduire
considérablement les conséquences liées aux accidents de travail.

Cette politique et les objectifs associés seront revus périodiquement afin de s'assurer de
leur pertinence.

Aussi, conscients du fait que l'atteinte de ces engagements et objectifs passe par
l'implication et l'adhésion de l'ensemble du personnel, nous ne ménagerons aucun effort
dans la sensibilisation et la communication de l'ensemble du personnel.

Je délègue au Chef de Département Qualité, Hygiène, Sécurité et Environnement , la
responsabilité du Management de la SST.Je m'engage à lui apporter mon soutien et je
demande la même implication de la part de tous les responsables et l'ensemble du
personnel.

SOGB,le 07 Avril 2017
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